
令和 7年 4月 10日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所  キヌヤショッピングセンター・㈱ハーバック化成

実施日程  令和7年2月～3月

実施内容  企業見学・マナー研修

利用者数  11名

＜目的＞
活動のねらい  ハローワークと連携し企業見学を行う事で利用者の

        一般就労に向けての意識を高める。

利用者のメリット 自分の課題を見つける事により、今後の訓練の中で

      取り組む内容が明確になる。

＜成果＞
実施した結果  見学後振り返りをすることで、改めて個々の課題確認

        ができた。

得られた成果  日々の作業の中で、利用者が自分で設定した目標に

        対して取り組む言動が見られるようになった。

課 題 点   時間経過により意識は薄れていくため、定期的、

      継続的に研修を行い利用者の一般就労へ対する意欲
を維持する。

・初めての取り組みという事で当初にお話をいただき、キヌヤ、ハーバックと2職種へ2班（希望募り）に分かれて

見学を行った。利用者さん個々に企業からの説明に真摯に耳を傾け、メモを取り、終了後には質問も出たりでマナー

も良く大変素晴らしかった。利用者さんの今後に繋がる見学会が行えたのではと感じた。次年度も希望あれば積極的に

開催出来ればと思う。

連携先企業（担当者） ハローワーク益田 職業相談部門 上席職業指導官   大塚 美奈

利用者からの意見・評価

・キヌヤショッピングセンター見学利用者 … 買い物をしているお店がどういう想いを大切にしているか、見学し話を聞くことで初めて分かった。フロア⾧の話か
ら、仕事は目的を持ってやらないといけない事分かり勉強になった。自分の目標は体調に左右されず安定した働きが出来る事、就労に向けて意欲が高まった。

・ハーバック化成見学利用者 … 外から見ている工場が何をしている会社なのか分かった。働いている人の手早さを見てこの作業は自分には難しいと感じたが、A型
での作業スピードを意識していきたいと思った。また、社⾧より従業員同士での報連相が大事な事や求める人材としては「素直な人」と話があったのでそこも意識して
いきたい。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 さんさん牧場 事業所番号 3210800276

住 所 島根県益田市高津3-22-1 管理者名 大賀 満成

電話番号 0856-31-1377 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

様式２

キヌヤ ハーバック化成


